Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Staj Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

24.02.2025 tarih ve 32823 sayih Resmi Gazete

ACIKLAMALAR VE UYGULAMA DEGISIKLIKLERI

Olumsuz Tezkiye Notunda Gecgersiz Sayilacak Staj Donemi
(Staj Yonetmeligi Madde 5/d)

1) 100 puan iizerinden yapilan degerlendirmede 80 puanin altinda tezkiye notu alan adaylarin,
sadece bu tezkiye notunun alindigi donemi kapsayacak sekilde staj siiresinin gecersiz
sayilacagi diizenlenmistir.

Staja Giris Simav1 Siiresi ve Bu Siirenin Uzatilamayacag
(Staj Yonetmeligi Madde 7)

2) Staja Giris Smavina katilmakta olan adaylar, katildiklar1 ilk sinavin sonuglarinin ilani
tarihinden itibaren 3 yil igerisinde agilacak tiim smavlara katilabilirler. TURMOB
tarafindan yapilmakta olan diger sinavlarda uygulandigi gibi bu siire icerisinde mazeret
beyani kabul edilmeyecek ve sinav siiresi hi¢bir nedenle uzatilmayacaktir.

Yabanci Dil Egitim Programlarimin Staj Siiresinden Sayilmasi
(Staj Yonetmeligi Madde 9/d-1)
3) Birlik tarafindan akredite edilen yabanci dil egitim programlarinda gegen siirelerin 3 ayi staj
stiresinden sayilabilecektir.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarinin Staj Siiresinden Sayilmasi
(Staj Yonetmeligi Madde 9/d-2)
4) Iktisat, maliye, isletme, muhasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda; tezli
yiiksek lisans yapanlarin diploma ve tezlerini ibraz etmeleri sart1 ile bu egitimde gecen
stirelerinin bir yilinin staj siiresinden sayilacagi diizenlenmistir. Bu haktan yararlananlar
yabanci dil egitimlerine iligkin haktan yararlanamazlar.

Yiiksek lisans diplomasi1 ve bu yiiksek lisansin staj siiresinden sayilmasina iliskin matbu
dilek¢e dijital adim uygulamasi {izerinden TEOS’a yiiklenecektir. Anilan dilekge,
http://tez.yok.gov.tr adresli Ulusal Tez Merkezinde kayith tez numarasini igerecek ayrica
tez ibraz edilmesi istenmeyecektir.



http://tez.yok.gov.tr/

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin Staj Siiresinden Sayilmasi
(Staj Yonetmeligi Madde 9/d-2)
(Staj Yonetmeligi Eklenen Gegici Madde 4)
5) iktisat, maliye, isletme, muhasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda; tezsiz
yiiksek lisans yapanlarin diplomalarini ibraz etmeleri sarti ile bu egitimde gecen siirelerinin
alt1 aymin staj siiresinden sayilacagi diizenlenmistir. Bu haktan yararlananlar yabanci dil
egitimlerine iliskin haktan yararlanamazlar.

24.02.2025 tarihinden 6nce Staja Giris Sinavini kazanmis olan adaylar hakkinda yonetmelik
degisikliginden onceki hiikiim tatbik edilecek olup, degisiklik ydnetmeliginin yayimi
tarihinden Once staja giris sinavini kazananlardan tezsiz yiiksek lisans yapanlar i¢in stajdan
sayilacak stire 1 y1l olarak uygulanacaktir.

Staja Giris Sinavi Bagvuru ve Bildirimleri
(Staj Yonetmeligi Madde 12)
6) Staja giris sinavina katilmasi uygun bulunanlara TEOS iizerinden sinava giris belgesi
verilecegi ve staja giris simavinin sonuglarinin TEOS iizerinden adaylara bildirilecegi
diizenlenmistir.

Yaninda Staj Yapilacak Meslek Mensuplarina fliskin Kurallar
(Staj Yonetmeligi Madde 15)
7) Yeminli Mali Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin yaninda ve/veya onlarin
denetim ve gozetiminde yapilacak olan stajda, yaninda staj yapilacak olan meslek
mensuplarma iliskin kurallarin TURMOB tarafindan belirlenecegi yonetmelik degisikligi
ile diizenlenmistir.

Staja Devam Zorunlulugu
(Staj Yonetmeligi Madde 17)
8) Staj programina uyulmadigi ya da yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensubunun uygun olmayan davraniglarda bulundugu kanaatine varan aday meslek
mensubu durumu dilek¢e ile Oda Yonetim Kuruluna bildirir. Oda Yo6netim Kurulu konu
hakkinda gerekli sorusturmay1 yaparak, staja iliskin gerekli tedbirleri alir.

Staj Veren Meslek Mensubuna Iliskin Ozel Durumlar
(Staj Yonetmeligi Madde 17)
9) Aday meslek mensubunca, yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yaptigi meslek
mensubunun oliimii, isi terki, disiplin ya da ceza uygulamasi dolayisiyla meslekten
ayrilmasi durumunda kalan staj siiresini yaninda veya denetim gozetiminde gecirecegi yeni
bir meslek mensubu bulunamaz ise staj durdurulur. Stajin durdurulma siiresi bu



Yonetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bir yillik siire kapsaminda
degerlendirilir ve bu siire asilamaz.

Staj Veren Meslek Mensubunun TEOS’a Islenmesi
(Staj Yonetmeligi Madde 19)
10) Yaninda veya gbzetim ve denetiminde staj yapilacak olan meslek mensubuna iliskin degisik
bildirimlerin yapilmas1 gerekliligi ortadan kaldirilmis, bunun yerine staj veren meslek
mensubunun TEOS’a kaydedilmesi gerekliligi diizenlenmistir.

Aday Meslek Mensubu Degerlendirme Formlari (Tezkiyeler)
(Staj Yonetmeligi Madde 27)
11) Yonetmelik degisikligi ile aday meslek mensubu degerlendirme formlarinin ii¢ aydan az
olmamak {izere verilmesi gereken donemin yonerge ile belirlenecegi diizenlenmistir.

Aday meslek mensubu degerlendirme formlari, donemin bitimini takip eden bir ay
icerisinde Oda/TESMER Subesine teslim edilecek veya gonderilecektir. Bu siire
icerisinde gonderilmeyen degerlendirme formlar1 i¢in yonerge cercevesinde islem
yapilacaktir.

Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubu, 80’in altinda bir not
ile olumsuz tezkiye diizenler ise, bu degerlendirmenin gerekcelerini ayri bir rapor ile aday
meslek mensubunun kayith oldugu Odaya sunacaktir. Oda, gercek durumun tespiti i¢in
meslek mensubundan, adaydan ve staj yapilan yerdeki diger ¢alisanlardan da bilgi almak
suretiyle gerekli incelemeleri yapacak ve olusturacagi dosyayr Oda goriisii ile birlikte
karara baglanmak tizere TESMER’e gonderecektir.

Cagr1 Yapilan Egitim, Toplanti, Seminer gibi
Organizasyonlara Katilim ve Stajyer Denetimi
(Staj Yonetmeligi Madde 28)

12) Odalar veya TESMER subeleri tarafindan diizenlenen ve aday meslek mensuplarina
katilim ¢agris1 yapilan egitim, toplant1 ve seminer gibi organizasyonlara katilim durumu
Staj Yonetmeliginin 16 nci1 ve 28 inci maddelerinde diizenlenmis olan denetim
kapsaminda degerlendirilir. Cagriya ragmen bu organizasyonlara katilmayan aday
meslek mensuplari, yapilan denetimde yerinde bulunmamis kabul edilir.




