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Staj Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
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AÇIKLAMALAR VE UYGULAMA DEĞİŞİKLİKLERİ 

 

 

 

Olumsuz Tezkiye Notunda Geçersiz Sayılacak Staj Dönemi 

(Staj Yönetmeliği Madde 5/d) 

1) 100 puan üzerinden yapılan değerlendirmede 80 puanın altında tezkiye notu alan adayların, 

sadece bu tezkiye notunun alındığı dönemi kapsayacak şekilde staj süresinin geçersiz 

sayılacağı düzenlenmiştir.  

 

 

Staja Giriş Sınavı Süresi ve Bu Sürenin Uzatılamayacağı 

(Staj Yönetmeliği Madde 7) 

2) Staja Giriş Sınavına katılmakta olan adaylar, katıldıkları ilk sınavın sonuçlarının ilanı 

tarihinden itibaren 3 yıl içerisinde açılacak tüm sınavlara katılabilirler. TÜRMOB 

tarafından yapılmakta olan diğer sınavlarda uygulandığı gibi bu süre içerisinde mazeret 

beyanı kabul edilmeyecek ve sınav süresi hiçbir nedenle uzatılmayacaktır. 

 

 

Yabancı Dil Eğitim Programlarının Staj Süresinden Sayılması 

(Staj Yönetmeliği Madde 9/d-1) 

3) Birlik tarafından akredite edilen yabancı dil eğitim programlarında geçen sürelerin 3 ayı staj 

süresinden sayılabilecektir.  

 

 

Tezli Yüksek Lisans Programlarının Staj Süresinden Sayılması 

(Staj Yönetmeliği Madde 9/d-2) 

4) İktisat, maliye, işletme, muhasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda; tezli 

yüksek lisans yapanların diploma ve tezlerini ibraz etmeleri şartı ile bu eğitimde geçen 

sürelerinin bir yılının staj süresinden sayılacağı düzenlenmiştir. Bu haktan yararlananlar 

yabancı dil eğitimlerine ilişkin haktan yararlanamazlar. 

 

Yüksek lisans diploması ve bu yüksek lisansın staj süresinden sayılmasına ilişkin matbu 

dilekçe dijital adım uygulaması üzerinden TEOS’a yüklenecektir. Anılan dilekçe,  

http://tez.yok.gov.tr adresli Ulusal Tez Merkezinde kayıtlı tez numarasını içerecek ayrıca 

tez ibraz edilmesi istenmeyecektir.  

 

 

 

 

http://tez.yok.gov.tr/


 
 

Tezsiz Yüksek Lisans Programlarının Staj Süresinden Sayılması 

(Staj Yönetmeliği Madde 9/d-2) 

(Staj Yönetmeliği Eklenen Geçici Madde 4) 

5) İktisat, maliye, işletme, muhasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda; tezsiz 

yüksek lisans yapanların diplomalarını ibraz etmeleri şartı ile bu eğitimde geçen sürelerinin 

altı ayının staj süresinden sayılacağı düzenlenmiştir. Bu haktan yararlananlar yabancı dil 

eğitimlerine ilişkin haktan yararlanamazlar. 

 

24.02.2025 tarihinden önce Staja Giriş Sınavını kazanmış olan adaylar hakkında yönetmelik 

değişikliğinden önceki hüküm tatbik edilecek olup, değişiklik yönetmeliğinin yayımı 

tarihinden önce staja giriş sınavını kazananlardan tezsiz yüksek lisans yapanlar için stajdan 

sayılacak süre 1 yıl olarak uygulanacaktır. 

 

 

Staja Giriş Sınavı Başvuru ve Bildirimleri 

(Staj Yönetmeliği Madde 12) 

6) Staja giriş sınavına katılması uygun bulunanlara TEOS üzerinden sınava giriş belgesi 

verileceği ve staja giriş sınavının sonuçlarının TEOS üzerinden adaylara bildirileceği 

düzenlenmiştir. 

 

 

Yanında Staj Yapılacak Meslek Mensuplarına İlişkin Kurallar 

(Staj Yönetmeliği Madde 15) 

7) Yeminli Mali Müşavir veya Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin yanında ve/veya onların 

denetim ve gözetiminde yapılacak olan stajda, yanında staj yapılacak olan meslek 

mensuplarına ilişkin kuralların TÜRMOB tarafından belirleneceği yönetmelik değişikliği 

ile düzenlenmiştir. 

 

 

Staja Devam Zorunluluğu 

(Staj Yönetmeliği Madde 17) 

8) Staj programına uyulmadığı ya da yanında veya gözetim ve denetiminde staj yapılan meslek 

mensubunun uygun olmayan davranışlarda bulunduğu kanaatine varan aday meslek 

mensubu durumu dilekçe ile Oda Yönetim Kuruluna bildirir. Oda Yönetim Kurulu konu 

hakkında gerekli soruşturmayı yaparak, staja ilişkin gerekli tedbirleri alır. 

 

 

Staj Veren Meslek Mensubuna İlişkin Özel Durumlar 

(Staj Yönetmeliği Madde 17) 

9) Aday meslek mensubunca, yanında veya gözetim ve denetiminde staj yaptığı meslek 

mensubunun ölümü, işi terki, disiplin ya da ceza uygulaması dolayısıyla meslekten 

ayrılması durumunda kalan staj süresini yanında veya denetim gözetiminde geçireceği yeni 

bir meslek mensubu bulunamaz ise staj durdurulur. Stajın durdurulma süresi bu 



 
 

Yönetmeliğin 8 inci maddesinin ikinci fıkrasında belirtilen bir yıllık süre kapsamında 

değerlendirilir ve bu süre aşılamaz. 

 

 

Staj Veren Meslek Mensubunun TEOS’a İşlenmesi 

(Staj Yönetmeliği Madde 19) 

10) Yanında veya gözetim ve denetiminde staj yapılacak olan meslek mensubuna ilişkin değişik 

bildirimlerin yapılması gerekliliği ortadan kaldırılmış, bunun yerine staj veren meslek 

mensubunun TEOS’a kaydedilmesi gerekliliği düzenlenmiştir.  

 

Aday Meslek Mensubu Değerlendirme Formları (Tezkiyeler)  

 (Staj Yönetmeliği Madde 27) 

11) Yönetmelik değişikliği ile aday meslek mensubu değerlendirme formlarının üç aydan az 

olmamak üzere verilmesi gereken dönemin yönerge ile belirleneceği düzenlenmiştir. 

 

Aday meslek mensubu değerlendirme formları, dönemin bitimini takip eden bir ay 

içerisinde Oda/TESMER Şubesine teslim edilecek veya gönderilecektir. Bu süre 

içerisinde gönderilmeyen değerlendirme formları için yönerge çerçevesinde işlem 

yapılacaktır. 

 

Yanında veya gözetim ve denetiminde staj yapılan meslek mensubu, 80’in altında bir not 

ile olumsuz tezkiye düzenler ise, bu değerlendirmenin gerekçelerini ayrı bir rapor ile aday 

meslek mensubunun kayıtlı olduğu Odaya sunacaktır. Oda, gerçek durumun tespiti için 

meslek mensubundan, adaydan ve staj yapılan yerdeki diğer çalışanlardan da bilgi almak 

suretiyle gerekli incelemeleri yapacak ve oluşturacağı dosyayı Oda görüşü ile birlikte 

karara bağlanmak üzere TESMER’e gönderecektir. 

 

 

Çağrı Yapılan Eğitim, Toplantı, Seminer gibi 

Organizasyonlara Katılım ve Stajyer Denetimi 

 (Staj Yönetmeliği Madde 28) 

12) Odalar veya TESMER şubeleri tarafından düzenlenen ve aday meslek mensuplarına 

katılım çağrısı yapılan eğitim, toplantı ve seminer gibi organizasyonlara katılım durumu 

Staj Yönetmeliğinin 16 ncı ve 28 inci maddelerinde düzenlenmiş olan denetim 

kapsamında değerlendirilir. Çağrıya rağmen bu organizasyonlara katılmayan aday 

meslek mensupları, yapılan denetimde yerinde bulunmamış kabul edilir. 

 

 


